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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

PO BENESSERE ORGANIZZATIVO, PARI OPPORTUNITA’, ORGANISMI DI PARITA" E
SORVEGLIANZA SANITARIA

Determinazione n. 2650/ 2022 PO BENESSERE ORGANIZZATIVO, PARI
OPPORTUNITA", ORGANISMI DI PARITA" E SORVEGLIANZA SANITARIA

Prot. Corr. n. 3°-22/20/1/8-1(6593)

OGGETTO: Giornata Internazionale per [Ieliminazione della violenza contro le donne -
Approvazione avviso pubblico manifestazione di interesse per iniziative celebrative.

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso che:

. il 25 novembre di ogni anno si celebra la  “Giornata Internazionale per
I'eliminazione della violenza contro le donne”, sorta da un’idea dell’Assemblea generale
delle Nazioni Unite tramite la risoluzione numero 54/134 del 17 dicembre 1999, data
importante per il movimento internazionale delle donne poiché scelta in onore delle
sorelle Mirabal, attiviste della Repubblica Dominicana uccise il 25 novembre 1960 per la
loro opposizione al regime dittatoriale;

. nel mondo la violenza contro le donne interessa | donna su 3. In Italia i dati Istat
mostrano che il 31,5% delle donne ha subito nel corso della propria vita una qualche forma
di violenza fisica o sessuale. Le forme piu gravi di violenza sono esercitate da partner o ex
partner, parenti o amici;

. "La violenza nei confronti delle donne ¢ una violazione dei diritti umani e una forma
di discriminazione contro le donne, comprendente tutti gli atti di violenza fondati sul
genere che provocano o sono suscettibili di provocare danni o sofferenze di natura fisica,
sessuale, psicologica o economica, comprese le minacce di compiere tali atti, la coercizione
o la privazione arbitraria della liberta, sia nella vita pubblica, che nella vita privata."
Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei
confronti delle donne e la violenza domestica (Convenzione di Istanbul, art. 3).

dato atto che ¢ intenzione dell' Amministrazione comunale realizzare anche per il corrente
anno in occasione della citata Giornata eventi di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne;
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considerato opportuno valorizzare le proposte di iniziative provenienti da Soggetti del
Terzo Settore di cui all’articolo 56 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117;

ritenuto pertanto, al fine di raccogliere e valutare dette proposte, di procedere con un
avviso di manifestazione di interesse da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione

amministrazione trasparente pubblicando la relativa documentazione come da allegati A), B), C),
D);

preso atto che I'Amministrazione accogliera le proposte che apposita Commissione avra
riscontrato conformi ai criteri stabiliti nel Bando;

vista la Determinazione dirigenziale n. 2220/2022 del Servizio Risorse Umane facente capo
alla Vicesegreteria Generale di proroga di incarico di Responsabile sulla Posizione Organizzativa
Benessere Organizzativo, Pari Opportunita Organismi di Parita e Sorveglianza Sanitaria alla
dipendente Elisabetta Belullo, a decorrere dal 19/06/2022 fino al 31/10/2022;

Espresso il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarita e
correttezza amministrativa;

DETERMINA

|. di approvare, per i motivi meglio esposti in premessa, |'avviso pubblico di manifestazione di
interesse come da allegati A), B), C), D);

2. di dare atto che l'avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
amministrazione trasparente-manifestazioni di interesse e all’Albo Pretorio online fino al 31 agosto
2022;

3. di demandare a successivo procedimento l'individuazione delle iniziative e I'impegno della
relativa spesa nel rispetto dei limiti stabiliti con deliberazione consiliare n.26 dd. 31/05/2022 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 e del Bilancio di
Previsione 2022-2024.

Allegati:

A_ Awviso_rivisto_bando_terzo settore 25 novembre.pdf
B_nuova_scheda_iniziativa edit.pdf
C_nuova_nota_informativa edit.pdf

D_nuova_dichiarazione_def.pdf

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Elisabetta BELULLO

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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